DIVERSITEIT
INCLUSIE




De basis

Gender Etnische, religieuze en
culturele
Een juiste balans tussen het aantal Een personeelsbestand waarin

werknemers met een andere culturele,
religieuze of etnische achtergrond zijn
opgenomen.

mannen en vrouwen binnen de
organisatie.

Leeftijd Arbeidsvermogen

Veel mensen met een verminderd
arbeidsvermogen willen dolgraag aan de
slag, maar hebben moeite met het vinden
en behouden van een baan. Zij lopen
tegen hindernissen op, zoals
vooroordelen, gebrek aan voorzieningen
en ontbreken van begeleiding. Aan de
andere kant zoeken veel werkgevers naar
mogelijkheden om mensen met een
arbeidsbeperking een arbeidsplek te
geven.

Het is van belang om een veilig
werkklimaat te bevorderen voor LHBTI+ -
werknemers. Dit geldt voor zowel de
werknemers als de organisatie.

Wij richten ons op meerdere dimensies van diversiteit.
Het uitgangspunt is een open (organisatie)cultuur waar

verschillen gewaardeerd en optimaal benut worden
(diversiteit bij de omroep).




Onze Missie

Twente.Media staat voor een
samenleving waarin iedereen
mee kan doen en vanuit
gelijkwaardigheid zichtbaar
zichzelf kan zijn. Gelijke kansen
en inclusie.

Twente.Media schept ruimte aan
iedereen die gemotiveerd is om zich in te
zetten binnen de media. Het
uitgangspunt is dat wanneer iedereen
meedoet, iedereen wint. Dit betekent dat
we onszelf verplichten inclusief te
werken. We willen daarop ook
aanspreekbaar zijn. We toetsen alle
programma’s expliciet en op regelmatige
basis op toegankelijkheid voor zoveel
mogelijk mensen: van een gevarieerd en
divers publiek voor onze uitzendingen tot
een variatie van medewerkers bij de
redactie. Maar wij toetsen ook ons
personeelsbeleid hierop. ledereen moet
een gelijke kans krijgen om bij de omroep
een bijdrage te leveren.

Twente.Media wil graag duurzaam
bijdragen aan een inclusieve samenleving
en activeren partners en anderen om dat
ook te doen.

We leven in Nederland in één van de
rijkste en meest welvarende landen ter
wereld. Een land vol kansen en
mogelijkheden. Een land met een
speelveld dat voor alle mensen open
staat. Het startpunt is alleen niet voor
iedereen gelijk. En daarmee ook de
kansen voor alle inwoners. In Nederland
maakt het anno 2023 nog altijd uit waar
je wieg staat en wat voor werk je ouders
doen, welke opleiding zij hebben gevolgd
en hoeveel geld er op de rekening staat.
Het maakt uit wat de kleur van je huid is,
waar je geboren bent of uit welk nest je
komt. Het maakt uit of je een man of een
vrouw bent of dat je je helemaal niet als
zodanig wilt definiéren. Het maakt uit dat
je een lichamelijke of psychische
beperking hebt. Het maakt uit van wie je
houdt.

We werken grotendeels met vrijwilligers,
mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt en stagiairs. We willen dat
zij trots kunnen zijn op hun bijdrage aan
een succesvolle organisatie. Waar
mogelijk bieden we kansen om te leren
van professionals en ervaringen op te
doen; ervaringen die wellicht leiden tot
betaald werk. We dragen actief bij aan de
gemeenschapszin en saamhorigheid in
de stad en in de regio.

Twente.Media is een plek waar iedereen
op zijn of haar eigen manier mee kan
doen. We geloven in het olievlekprincipe.
We zetten aan tot bewustwording en
verandering.



Onze Missie

Afwijken van de norm betekent vaak
harder werken en meer je best moeten
doen om erbij te horen en je doelen te
bereiken. Sommige mensen lukt dat en
daar wordt vol bewondering naar
gekeken. Maar helaas lukt dat veel
anderen niet en blijven structureel op
achterstand staan. Het hebben van
ongelijke kansen levert schrijnende
persoonlijke verhalen op. Maar ook de
samenleving als geheel lijdt eronder. Het
is voer voor polarisatie en discriminatie,
voor harde oordelen, meningen en
onbegrip. We realiseren ons te weinig dat
diversiteit waardevol is en kleur geeft aan
de samenleving en dat we elkaar nodig
hebben. Voor iedereen is het immers
belangrijk om een veilig thuis te hebben.
We hebben elkaar nodig om de
samenleving vorm te geven.




EEN STREEKOMROEP
VAN, VOOR EN DOOR
IEDEREEN

SAMEN EN TOCH
ZELFSTANDIG
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