
Factsheet
Leeflab 
Almelo De Riet
In de wijk De Riet stapelen gezondheidsachterstanden en 
sociale problemen zich op. Bewoners en professionals gaven 
aan dat bestaande werkwijzen onvoldoende effectief zijn 
in deze context. Bewoners, professionals, onderzoekers en 
beleidsmakers werken hierin nauw samen aan vernieuwen de,
preventieve werkwijzen binnen het sociaal domein. 
Doel is om beter aan te sluiten bij de leefwereld van 
buurtbe woners en zo duurzame oplossingen te ontwikkelen 
voor complexe vraagstukken in de wijk.

Door deze aanpak:

• wordt de sociale infrastructuur in de wijk versterkt,
• vergroten we de veerkracht en zelfredzaamheid van 

bewoners,
• ontstaat er minder behoefte aan zware en dure zorg,
• krijgen we zicht op wat in de praktijk werkt om een 

veerkrachtige wijk te bouwen,
• en kunnen succesvolle aanpakken worden  

opgeschaald naar andere wijken.

Sociale experimenteerruimte in De Riet 
(2024-2026)
Het Leeflab is een wijkgerichte leer- en experimenteerom-
geving in De Riet. Er wordt kleinschalig gestart, geëxperi-
menteerd en bijgestuurd, met als doel werkzame werkwijzen 
op te schalen en breder toe te passen.
• Vormgegeven en uitgevoerd door Stichting Erwelzijn in 

samenwerking met gemeente Almelo, Provincie  
Overijssel en Saxion.

• In de wijk werken Erwelzijn, beleidsmedewerkers sociaal 
domein, de wijkregisseur, het wijkteam, Avedan, Beter 
Wonen, de politie en andere netwerkpartners samen op 
uitvoeringsniveau.

• Proactieve aanpak: signaleren van kwetsbaarheid en 
problemen – verbinden – probleem zo snel mogelijk  
oplossen en gerichte veerkrachtversterking om  
opvolgende problematiek te voorkomen. 

Monitoring
De voortgang van het Leeflab en de lopende experimenten 
wordt gemonitord door Saxion Hogeschool. 

Focuspunten 2025
Samen aan de slag in de wijk met de veerkrachtcoach, 
veerkrachtbuurtwerker, wijkondersteuner, wijkregisseur, 
Avedan, wijkteam en netwerkpartners.

Start nieuwe experimenten, waaronder een aanpak om 
de veerkracht van jongeren te versterken terwijl zij op de 
wachtlijst staan voor hulpverlening. Doel is escalatie en 
toename van de hulpvraag te voorkomen.

Uitvoeren van drie nieuwe straatacties in De Riet (eerste 
ronde deur-aan-deurgesprekken). Tweede ronde gesprek-
ken (nameting) in de straten waar eerder al gesprekken zijn 
gevoerd. Contact onderhouden met eerder gesproken be-
woners. Samen met inwoners aan de slag met de signalen 
die tijdens de gesprekken naar voren komen.

Kennisdeling van leerpunten en werkzame elementen uit 
het Leeflab. Aandacht voor wat werkt in de praktijk en welke 
condities nodig zijn om preventief werken écht vorm te 
geven in het sociaal domein.

Resultaten tot nu toe
Zie volgende pagina voor de 
resultaten tot nu toe.
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In de wijk De Riet werken inwoners en 
professionals samen aan nieuwe, preventieve 
aanpakken die beter aansluiten bij de leefwereld 
van inwoners, om zo duurzame oplossingen te 
vinden voor complexe vraagstukken.
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Resultaten tot nu toe

Straatacties De Riet

Wat: deur-aan-deur gesprekken met inwoners over 
leefbaarheid in de wijk. 
Wie: Samenwerkend team Erwelzijn, wijkregisseur, 
Wijkteam, Avedan, Beter wonen en Politie.

• Op dit moment 173 bewoners in 4 straten  
gesproken.

• Casussen direct opgepakt door wijkteam of  
doorverwezen.

• De methodiek voor straatacties is overdraagbaar.

Opbrengsten
• Inzicht in knelpunten in de wijk, zoals prikkelstruiken, 

jongerenoverlast, illegale kamerbewoning en  
ervaren onveiligheid.

• Signalering van kwetsbaarheid bewoners en esca-
lerende problematiek die eerder niet in beeld was.

• Versterkt professioneel netwerk: samenwerking in 
één team, zichtbaar resultaat en groeiend  
vertrouwen bij bewoners.

• Oprichting van een gezamenlijk signalerings-
netwerk.

Sleutelpersonen bij de aanpak 
in De Riet

Veerkrachtcoach (onderdeel van Wijkteam):
• Signaleert en analyseert op cliëntniveau hoe de 

veerkracht kan worden versterkt.
• Werkt nauw samen met het wijkteam én de  

veerkrachtbuurtwerker.

Veerkrachtbuurtwerker (onderdeel van Avedan):
• Ontwikkelt en onderhoudt een aanbod van veer-

krachtversterkende interventies in en rond De Riet.
• Signaleert ontbrekend aanbod en werkt aan  

passende, nieuwe ondersteuning.
• Werkt samen met de veerkrachtcoach voor  

optimale afstemming tussen aanbod en  
individuele ondersteuning.

Wijkondersteuner (onderdeel van Avedan):
• Richt zich op het versterken van de leefomgeving 

en sociale cohesie.
• Bouwt samen met bewoners en partners aan een 

bewonerssignaleringsnetwerk.
• Draagt bij aan vroegsignalering en preventie van 

problemen in de wijk.

Versterking preventief beleid

Oplevering ‘testversie’ Veerkrachtscan
Wat: In 2024 is de testversie van de Erwelzijn  
Veerkrachtscan gelanceerd (veerkrachtscan.nl).

Opbrengsten
• De veerkrachtcoach van het sociaal wijkteam test 

de scan in de praktijk met kwetsbare inwoners.
• De scan biedt inwoners inzicht in hun veerkracht 

en geeft per factor passende adviezen.
• Professionals krijgen handelingsperspectief en een 

gespreksopening op maat.
• Versterkt de samenwerking tussen zorg en welzijn.
• Verbetert de sociale kaart door koppeling aan 

lokale hulp en interventies.

Casuïstiek en verbetering uitvoeringsbeleid
Wat: Start met casusgericht werken door de nieuw 
aangestelde veerkrachtcoach. Signalen uit de praktijk 
worden systematisch verzameld en gebruikt om  
samen met beleidsmedewerkers het uitvoeringsbeleid 
te verbeteren (volgens de PDCA-cyclus).

Opbrengsten
• Signalen uit casussen worden gebruikt om  

knelpunten in het systeem zichtbaar te maken.
• Bijdrage aan beleidsverbetering en betere  

aansluiting tussen praktijk en beleid.
• Professionals uit het veld en beleidsmedewerkers 

komen samen tot systeemverbeteringen! 
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