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4 4 Gemeente

4) Almelo

Raadsvergadering: 27 januari 2026
Registratienummer: D/26/832013

De Raad van de Gemeente Almelo:

Gelezen het voorstel van de rekenkamer Almelo;

Gelet op de Verordening Rekenkamer Almelo 2023;

Gelet op de Wet versterking decentrale rekenkamers en de Gemeentewet;

Besluit:

1. Mevrouw I.J.C. (llja) Jacobs te benoemen tot lid van de Rekenkamer Almelo.

 

Gedaan in de openbare vergadering van 27 januari 2026,

de griffier,

      

 

5. J.W. Scherpenzeel T.A\ Korteland
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Raadsvergadering: 27 januari 2026

Registratienummer: D/26/832013

Datum: 7 januari 2026

Team/teamonderdeel: Raadsgriffie

Voorstel aan de raad

Onderwerp: Benoeming nieuw lid rekenkamer

Portefeuillehouder: Rekenkamer Almelo

Samenvatting raadsvoorstel

Op grond van de Gemeentewet, artikel 81c lid 1, benoemt de raad een lid van de rekenkamer. Een
benoeming is voor een periode van 6 jaar. De rekenkamer bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden,
inclusief een voorzitter. De huidige voorzitter, de heer J.J. (Jan) Mastwijk, heeft aangegeven dit jaar te
willen stoppen met zijn werkzaamheden voor de rekenkamer. De rekenkamer heeft daarom een nieuw lid
geworven op basis van een werving en selectieprocedure. Tijdelijk zal de rekenkamer daarmee uit 4
leden bestaan, zodat er sprake is van een inwerkperiode. De raad wordt verzocht in te stemmen met dit
raadsvoorstel om een nieuw lid van de rekenkamer te benoemen. Na benoeming en beëdiging kan het
lid van de rekenkamer Almelo formeel starten met de werkzaamheden.

Voorgesteld raadsbesluit

1. Mevrouw |.J.C. (llja) Jacobs te benoemen tot lid van de Rekenkamer Almelo.

Inleiding

De rekenkamer Almelo heeft een nieuw lid voor de rekenkamer geworven. De heer J.J. (Jan) Mastwijk
heeft aangekondigd in 2026 zijn ontslag te gaan indienen, zoals al aangekondigd in het Jaardocument
2024-2025.
De rekenkamer Almelo dient uit minimaal drie leden te bestaan en maximaal 5 leden inclusief voorzitter.
Dit biedt ruimte om tijdelijk 4 leden te hebben, zodat er een goede inwerkperiode kan zijn. Op het
moment van aftreden van de J.J. (Jan) Mastwijk zal een benoemingsbesluit voor de nieuwe voorzitter
worden aangeboden.

Op grond van de Gemeentewet, artikel 81c lid 1, dient een nieuw lid door de raad te worden benoemd.
Een benoeming is voor een periode van 6 jaar.

Hoe zag het voortraject eruit — de werving en selectieprocedure?

De huidige voorzitter is, in verband met het aangekondigde ontslag, bij de gehele procedure niet actief
betrokken geweest. De zittende leden hebben, met ondersteuning van de secretaris van de rekenkamer,

een planning en profielschets opgesteld waaraan het nieuwe lid moet voldoen. Deze stukken waren
gebaseerd op eerdere procedures en daarin met de raad afgestemde documenten.
In de vergadering van de rekenkamer met de raad op 19 september 2025 is de raad bijgepraat over het
voorstel om een nieuw lid voor de rekenkamer te werven. Er is een sollicitatiecommissie samengesteld,
bestaande uit de leden van de rekenkamer, de secretaris, een HR-adviseur en twee raadsleden. De
raadsleden zijn mevrouw M.J.C. (Marike) van Doorn en de heer A.J.M. (Anton) Pots.

De vacature is gepubliceerd op Binnenlands Bestuur, Vereniging van Rekenkamers, Twentsekracht en op
Linkedin. Na een selectie van de ontvangen brieven zijn vijf kandidaten uitgenodigd voor een gesprek.
Na de eerste gespreksronde heeft de sollicitatiecommissie unaniem gekozen voor de te benoemen
kandidaat. Een tweede gespreksronde was niet nodig. De kandidaten die niet zijn geselecteerd, zijn
persoonlijk gecontacteerd.

Op 9 december 2025 is in de vergadering van de rekenkamer met de raad medegedeeld dat de
rekenkamer de betreffende kandidaat wil voordragen voor benoeming. In de daaropvolgende
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rekenkamervergadering, eveneens op 9 december, heeft de rekenkamer het besluit genomen om de

kandidaat voor benoeming door de raad voor te dragen. De voordracht is vervolgens in het presidium

van 6 januari 2026 aangekondigd en geagendeerd voor deze raadsvergadering.

Beoogd effect

Dit voorstel voorziet in de benoeming van een lid van de rekenkamer. Na benoeming kan het lid

aansluitend worden beëdigd.

Argumenten voor

1.1 Het beoogde lid voldoet aan de profielschets.

Er is onder andere gekeken naar opleiding, kennis, vaardigheden, ervaring, incompatibiliteiten en

passende beschikbaarheid gelet op omvang, tijd en plaats. De sollicitatiecommissie is van oordeel

dat de voor te dragen kandidaat voldoet aan de profielschets en functie-eisen.

1.2 Het beoogde lid heeft ervaring met het doen en begeleiden van onderzoek.

De voor te dragen kandidaat heeft brede ervaring in het doen en begeleiden van onderzoek. Onder

andere auditfuncties en lid van andere rekenkamers. Dit betreft de rekenkamers Zwolle en Ommen.

1.3 De sollicitatiecommissie heeft gezocht naar de beste kandidaat voor deze functie, die daarnaast ook

de rekenkamer aanvult en versterkt.

De sollicitatiecommissie is het na een uitvoerige procedure unaniem eens over de voor te dragen

kandidaat.

Kanttekeningen

Er zijn geen kanttekeningen.

Kosten, opbrengsten en dekking

Een lid van de rekenkamer ontvangt een vaste maandelijkse vergoeding inclusief reiskosten. De

gemiddelde inzet is 200 uur per jaar. De vergoeding per uur is vastgesteld gelijk aan een inpassing in

schaal 12, trede 11 van de cao gemeenten.

Vervolg

Na benoeming en beëdiging kan het lid van de rekenkamer Almelo formeel starten met de

werkzaamheden. De nevenfuncties van de kandidaat zullen worden openbaar gemaakt op de website

van Almelo.

Bijlagen

Geen

 

 

 

Rekenkamer Almelo,

de secretaris, de voorzitter,

R.J. Schuttevaar J.J. Mastwijk
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